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Hyvinvointi Tuusulassa, lautakunnan kokous 22.1.2019 
 

Yhteenveto työskentelyosuudesta 

 

 Hyvinvointipalveluita tuotetaan kaikilla toimialoilla ja kullakin toimialalla on tunnistettava tehtävän 

työn vaikutukset eri-ikäisten kuntalaisten hyvinvointiin. 

 Palveluiden tavoitettavuus ja osallistumisen mahdollisuudet halutaan varmistaa 

 Turvallisuus nähtiin osana hyvinvointia  

 Korostettiin ennaltaehkäisevien ja tukipalveluiden saavutettavuutta ja riittävää resursointia 

 Tunnistettiin erityisryhmien palveluntarpeiden merkitys, mm. kuljetuspalvelut, kotiin vietävät 

palvelut jne. 

 Painotettiin yhdenvertaisuuden periaatetta 

 Kulttuurin, harrastus- ja järjestötoiminnan asemaa ja toimintaedellytyksien turvaamista korostettiin 

 Yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistamista pidettiin kiinteänä osana kunnan hyvinvointityötä 

 Hyvinvointipalveluiden jakautuminen eri toimialoille ja eri toimijoiden kesken edellyttää tehokasta 

viestintää, jotta asiakkaat löytävät niiden pariin  

 Kohdennettuja palveluita eri-ikäisille kuntalaisille oman hyvinvoinnin ylläpitämiseen ja 

vahvistamiseen (omahoito-ohjeet, sähköiset palvelut, liikuntaryhmät jne.) 

 

Kysymyksiin saadut vastaukset 

 

Mitä hyvinvointia ja terveyttä tuottavia palveluita eri toimialueet tuottavat? 

- Koulutuspalvelut (varhaiskasvatus, perusopetus ja jatko-opinnot) 

- Kouluun vietävät tukipalvelut; koulunkäyntiavustaja, koulukuraattori 

-Työllisyyspalvelut 

-Asuminen 

-Harrastusmahdollisuudet ja vapaa-aikapalvelut 

-Maankäyttö 

-Kaupunkisuunnittelu 

-Viheralueet 

-Kulttuuripalvelut ja -tapahtumat 

-Osallisuustyöntekijät 

-Viestinnän työntekijät 

-Kaavoittajat 

-Kunnallistekniikan suunnittelu 

-Kunnossapitopalvelut 

-Tilapalvelut 

-Liikuntapalvelut ja aktiivinen nuorisotyö 

-Nuorisopalvelut 

-Henkistä hyvinvointia kulttuuri, kirjasto ja vapaa sivistystyö 

-Toimiva julkinen liikenne, joka mahdollistaa pääsyn eri palveluiden piiriin  
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-Yleinen turvallisuus 

-Alueellisten tapahtumien järjestäminen (resurssointi) 

-Järjestöjen tukeminen (avustukset, tilat) 

-Perhekahvilat 

-Yhteisöllisyys, kortteli: Kyläkohtaiset aktiviteetit Ik 

 

Millä palveluilla tuetaan asukkaan mahdollisuuksia parantaa ja ylläpitää omaa hyvinvointia ja terveyttä? 

-SOTE-palvelut, harrastusmahdollisuudet, mahdollisuus rauhaan/sosiaalisiin verkostoihin, tiedotus eri 

palveluista (oltava monta tiedotuskanavaa - erilaisia kuntalaisia), edellytykset palveluntarjoajien saamisesta 

Tuusulaan (kohtuuhintaisiatoimitiloja pienyrityksille).  

-Pysyvän hyvinvoinnin edellytykset saavutetaan luomalla kuntalaisille edellytykset kantaa vastuuta omasta 

hyvinvoinnista. 

- Harrastuspaikkojen ylläpito (uimahalli, jäähallit, liikuntasalit, puistot, urheilukentät) 

-Liikuntaryhmät- ja palvelut 

-Liikunta- ja harrastuskerhot eri ikäisille 

-Kansalaisopisto, kulttuuripalvelut 

-Kirjasto 

-Sähköiset palvelut ja omahoito-ohjeet 

-Kotiin vietävät palvelut, mahdollisuus vaikuttaa, mahdollisuus valita, riittävä, mutta kannustava sosiaalituki 

-Työllisyyspalvelut 

-Sivistyspalvelut laajamittaisesti 

-Julkinen liikenne  

-Koordinointi, resurssia 

-Vapaamuotoisten yhteisöjen huomioiminen  

-Laaja-alainen, kohderyhmäkohtainen työ, esim. nuoriso-, perhe- ja ikäihmiset 

-Yhteisömanageri ja osallisuuskoordinaattori sekä kunnan viestinnän henkilöstö (2) 

 

 

 

 

 

 


